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Deze kledingvoorschriften gelden voor elke medewerker; ook wanneer deze geen dienstkleding 
draagt en er geen direct contact is met de cliënten. 

 
Deze voorschriften gaan over de volgende onderwerpen: 

1. Draagvoorschrift eigen kleding; 
2. Draagvoorschrift schoenen; 
3. Draagvoorschrift voor Dienstkleding en Persoonlijke Beschermingsmiddelen; 
4. Badge; 

 
Naast kleding zijn er nog andere aspecten aan het uiterlijk die invloed kunnen hebben op de hygiëne, 
zoals hand- en polssieraden, nagellak en kunstnagels, baardgroei en haardracht. Deze onderwerpen 
komen aan bod in het stuk “werkinstructie basishygiëne”. 

 
Deze draagvoorschriften kunnen gewijzigd worden in het geval van een pandemie. 

 

Draagvoorschriften eigen kleding: 
• Draag geen korte rokken, mouwloze hemden en korte truien/”topjes”. Romp en bovenbenen 

dienen bedekt te zijn. Ondergoed mag niet boven of onder de kleding uitkomen. 
Dit naar het oordeel van de leidinggevende bij Zonnehuisgroep Amstelland. 

• Kleding dient schoon, vlekvrij en heel te zijn. Of de kleding aan deze vereisten voldoet is naar 
het oordeel van de leidinggevende bij Zonnehuisgroep Amstelland. 

• Voor medewerkers en vrijwilligers die één of meer van de volgende taken uitvoeren is het 
verplicht om korte mouwen te dragen (elleboog moet zichtbaar zijn; de reden is dat goede 
hygiëne tot de elleboog noodzakelijk is bij deze handelingen): 

• Zorghandelingen en medische handelingen; 

• Voedselbereiding; 
• Voedsel verstrekken (zowel uitdelen/verkopen van voeding als assisteren bij de 

maaltijden). 

• De kleding mag geen opdruk hebben die als aanstootgevend kan worden ervaren. Te denken 
valt onder meer aan teksten van politieke/ideologische aard of afbeeldingen die als onzedig 
of beangstigend ervaren zouden kunnen worden door cliënten, bezoekers of collega’s. 

• Het dragen van een hoofddoek is toegestaan mits: 
a. De hoofddoek dient zo gedragen te worden dat tijdens de uitvoering van de 

werkzaamheden het materiaal van de hoofdbedekking niet in contact komt of kan 
komen met de patiënt of met patiënten materiaal. 

b. De hoofddoek dient dagelijks vervangen te worden door een schone hoofddoek. 
c. De hoofddoek dient gewassen te worden op een temperatuur van 60°C of hoger. 

Draagvoorschriften schoenen 
Medewerkers dragen schoenen die hun eigen veiligheid en gezondheid waarborgen. 

1. Medewerkers en vrijwilligers die direct met cliënten werken (dus niet alleen medewerkers 
met zorgtaken maar bijvoorbeeld ook activiteitenbegeleiders) dienen gesloten en liefst 
afneembare schoenen te dragen. Slippers en sandalen zijn derhalve niet toegestaan. 
Uitgezonderd zijn medische klompen met uitsluitend een open hak. 

2. De schoenen dienen schoon en heel te zijn (geen duidelijk zichtbare vervuiling). 
3. Medewerkers in de keuken/ horeca worden geadviseerd om veiligheidsschoenen (S2) te 

dragen om het risico op uitglijden over een natte situatie in de vaatwasruimte te verkleinen. 

 

Draagvoorschriften Dienstkleding en Persoonlijke Beschermingsmiddelen 
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1. De Dienstkleding dient schoon en heel te zijn en volgens de in de kleding aangegeven; 
wasvoorschriften gewassen te worden; 

2. Draag de Dienstkleding gesloten; 
3. Het is niet toegestaan om kleding en sieraden te dragen die over de Dienstkleding vallen; 

bijvoorbeeld een lange ketting, shawl of vest; 
4. Voor medewerkers die Dienstkleding of Persoonlijke beschermingsmiddelen verstrekt 

hebben gekregen geldt een draagplicht; 
5. Draag Persoonlijke beschermingsmiddelen volgens voorschrift. 

Badge 
Medewerkers die een badge verstrekt krijgen dienen deze zichtbaar te dragen. 


